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Regulados los tiempos de trabajo para los transportistas autbnomos.

La nueva norma se refiere a aspectos relacionados con la seguridad y la salud que afectan al
colectivo de trabajadores del transporte por carretera por cuenta propia y tendré incidencia sobre la
seguridad vial.

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto, con entrada en vigor el 24 de Febrero de
2013, sobre ordenacion del tiempo de trabajo para los trabajadores autbnomos que realizan
actividades mdviles de transporte por carretera.

Se trata de una norma cuyo ambito de aplicacién se refiere expresamente al transporte por
carretera de mercancias cuando la masa maxima autorizada de los vehiculos sea superior a 3,5
toneladas. Asimismo, se aplicara al transporte de viajeros en vehiculos fabricados o adaptados
para transportar a mas de nueve personas, incluido el conductor.

En relacién al tiempo de trabajo se establece que la duracién media semanal no debe sobrepasar
las 48 horas, pudiendo prolongarse hasta las 60, siempre que el promedio semanal no exceda de
las 48 horas, en una referencia de cuatro meses naturales.

El cuanto al trabajo nocturno no podra exceder de 10 horas por cada periodo de 24 horas
consecutivas y, con respecto a los periodos de descanso, sefiala que la actividad debera
interrumpirse con pausas de un minimo de 30 minutos para un tiempo de trabajo de entre seis horas
y nueve horas y con pausas de un minimo de 45 minutos, cuando el tiempo de trabajo supera las
nueve horas de duracion. El tiempo maximo durante el que se puede realizar actividad sin pausa es,
por tanto, de seis horas.

El conductor autébnomo esta obligado a registrar diariamente su tiempo de trabajo en el tacografo,
conforme al Reglamento CEE nimero 3821/85. Los registros deben conservarse al menos durante
2afios desde su elaboracion.

Tiempo de trabajo: Se considera tiempo de trabajo, todo periodo de tiempo comprendido entre el
inicio y el final del trabajo en que el conductor autbnomo se encuentre en su lugar de trabajo a
disposicion del cliente y ejerciendo sus funciones y actividades (conduccién, carga y descarga del
vehiculo,..). No se consideran tiempo de trabajo: las pausas, el tiempo de descanso, el tiempo de
disponibilidad y las labores generales de tipo administrativo que no estén directamente vinculadas a
una operacioén de transporte especifica en marcha.

Tiempo de disponibilidad: En particular, se considera tiempo de disponibilidad las cuatro primeras
horas de espera de cada periodo de carga o descarga. La quinta hora y siguientes se consideraran
tiempo de disponibilidad cuando se conozca de antemano su situacion. Los periodos en que el
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vehiculo es transportado en transbordador o en tren. Los periodos de espera en las fronteras o los
causados por las prohibiciones para circular. Los periodos de tiempo en el trabajador permanezca
sentado o acostado en una litera, durante la circulacion del vehiculo

El objetivo de la nueva norma es reforzar aquellos aspectos con incidencia sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores del transporte por carretera que realizan su actividad por cuenta propia.
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¢Qué le puede pasar a mi empresa si existe un retraso en el pago de una
factura?

Los plazos de pago de las operaciones comerciales, desde el 1 de enero del 2013, deben cumplirse
en un maximo de 60 dias, salvo la Administracion, que debera pagar en 30 dias.

Esta norma es de aplicacion a las contraprestaciones efectuadas entre empresas (personas fisicas o
juridicas), entre empresas y la Administracion y entre los contratistas principales y sus proveedores
y subcontratistas. Se pretende impedir que el deudor adquiera una liquidez adicional a expensas del
acreedor, y éste se convierta en moroso a causa del incumplimiento de terceros.

De manera general, una factura debe pagarse en el plazo maximo de 30 dias naturales desde
larecepcion de la mercancia o la prestacion del servicio. El mismo plazo tendréan los
proveedores para hacer llegar la factura al cliente.

Los 30 dias podran ampliarse a 60 si asi se acuerda mediante pacto entre las partes. Si el deudor
recibe la factura o la solicitud de pago equivalente antes que los bienes o servicios, el plazo a contar
sera de treinta dias después de la entrega de los bienes o la prestacion de servicios.

La falta de pago en los plazos establecidos puede acarrear mayores costes para el deudor,
puesto que debera pagar el interés de demora pactado en el contrato o el fijado por la Ley, en su
defecto.

El Ministerio de Economia y Hacienda Publica semestralmente en el BOE el tipo de interés
resultante de demora aplicable en las operaciones comerciales, fijandose para el primer semestre de
2013 en un 7,75%. El deudor no tendra obligacion de abonar interés de demora si acredita que el
retraso en el pago no le es imputable o que el acreedor no ha cumplido sus obligaciones
contractuales.

El incumplimiento del plazo dara derecho al acreedor a reclamar una indemnizacion por los
costes de cobro debidamente acreditados. Para el célculo de estos costes se aplicaran los
principios de transparencia y proporcionalidad respecto a la deuda principal. La indemnizacién no
podra superar, en ningln caso, el 15 % de la cuantia de la deuda, excepto en los casos en que la
deuda no supere los 30.000 euros en los que el limite de la indemnizacién estara constituido por el
importe de la deuda de que se trate.

Cuando asi se haya pactado, el vendedor puede conservar la propiedad de los bienes vendidos
hasta el pago total del precio.
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Comunicacién al Banco de Espafia sobre aperturas, movimientos y/o
cancelacion de cuentas corrientes y valores negociables mantenidos en el
exterior.

El pasado 1 de enero entrd en vigor la Circular n® 4/2012, de 25 de abril, sobre normas para la
comunicacion por los residentes en Espafia de las transacciones economicas y los saldos de activos
y pasivos financieros con el exterior.

Dicha norma deroga, con fecha de efectos de 1 de enero de 2014, entre otras, las Circulares 6/2000
de 31 de octubre y 3/2006 de 28 de julio y parte de la Circular 2/2001 de 18 de julio.

En el ejercicio 2013 se debera seguir presentando la documentacién que establecian las Circulares
derogadas, ademas de la documentacién regulada en la nueva Circular. A partir de 1 de enero de
2014, solamente se debera presentar la nueva documentacion.

Régimen a aplicar desde el 1 de enero de 2014

Quedan sometidas a las comunicaciones establecidas por el Banco de Espafa en la Circular n°®
4/2012, todas las personas fisicas o juridicas residentes en Espafia que realicen transacciéon con no
residentes o que mantengan activos o pasivos con el exterior. Las transacciones se pueden resumir
en las siguientes:

1. Operaciones por cuenta propia con no residentes, sea cual sea su naturaleza e
independientemente de como se liquiden.

2. Saldos y variaciones de activos o pasivos con el exterior, cualquiera que sea la forma en que se
materialicen.

La periodicidad y plazos de envio de la informacion se establecen en funcion de dos variables: el
importe total de las transacciones realizadas con no residentes y los saldos de activos y pasivos
mantenidos con el exterior, asi:

1. Periodicidad mensual: Si los importes de las transacciones durante el afio anterior o los saldos
de activos y pasivos a 31 de diciembre del afio anterior resultan iguales o superiores a 300 millones
de euros. El plazo finaliza el dia 20 del mes siguiente al que se informa.

2. Periodicidad trimestral: Si los importes de las transacciones durante el afio anterior o los saldos
de activos y pasivos a 31 de diciembre del afio anterior resultan iguales o superiores a 100 millones
de euros e inferiores a 300 millones de euros. El plazo finaliza el dia 20 del mes siguiente al
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trimestre natural en que se informa.

3. Periodicidad anual: Si los importes de las transacciones durante el afio anterior o los saldos de
activos y pasivos a 31 de diciembre del afio anterior resultan inferiores a 100 millones de euros. El
plazo finaliza el dia 20 de enero del afio siguiente al que se informa.

Cuando el importe no supere el millon de euros, la declaracién solo se enviara al Banco de Espafia
a requerimiento expreso de este.

Aquellos residentes, que no habiendo alcanzado los limites de declaracion establecidos
anteriormente, los superaran a lo largo del afio corriente quedaran obligados a presentar las
declaraciones con la periodicidad que corresponda, a partir del momento en el que dichos limites se
superen.

La declaracion se hace por via telemética mediante el formulario ETE.

Régimen transitorio a aplicar en el ejercicio 2013.

Ademas de la documentacion relacionada en el punto anterior, durante el ejercicio 2013 se debera
presentar la documentacién que era obligatoria antes de 31 de diciembre de 2012.

1. Obligaciones de informacion relativa a apertura y cancelacién de cuentas corrientes en
oficinas operantes en el extranjero, tanto de entidades registradas como de entidades bancarias o
de crédito extranjeras o con no residentes que no sean entidades bancarias o de crédito extranjeras,
a través de las cuales se realicen cobros y pagos exteriores y se compensen créditos y débitos
mutuos. (Modelo DD1).

La apertura y cancelacion de las cuentas debera informarse al Banco de Espafia en el plazo de un
mes contado a partir de la apertura o cancelacién de la misma. Hay que declarar la apertura o
cancelacion de cualquier cuenta abierta en el extranjero con independencia de su importe.

Las modificaciones en las caracteristicas de las cuentas deberan comunicarse al Banco de Espafia
en el plazo de un mes desde que se hayan producido. Cuando las modificaciones afecten a
caracteristicas esenciales de la cuenta, daran lugar a un declaracién de cancelacién de cuentay a
una nueva declaracion de apertura de cuanta.

2. Los abonos y adeudos en las cuentas anteriormente citadas, originados por cobros, pagos,
transacciones exteriores y compensacion de créditos y débitos mutuos (Modelo DD2).

Las variaciones que se produzcan en el saldo de cada una de las cuentas abiertas por no residentes
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en el extranjero, asi como los cobros, pagos y transferencias exteriores que originen dichas
variaciones, deben comunicarse al Banco de Espafia.

La informacién tendra una periodicidad mensual siempre y cuando la suma de abonos y adeudos,
en un mes, alcancen el importe de 3.000.000 de euros por cuenta. El plazo para presentar la
informacion sera hasta el dia 20 del mes siguiente al que se informa.

Si en un mes determinado se alcanza dicha cifra, la declaracion mensual incluira las operaciones no
informadas del mes o meses anteriores.

Cuando los titulares de cuentas que no hayan tenido la obligacién de informar en algin mes del afio,
o0 en todos ellos, habran que hacer una declaracion en el ultimo mes de cada afio, que contenga las
operaciones no declaradas durante el afio desde el Gltimo periodo declarado, asi como los saldos
inicial y final. El plazo para comunicar finalizara el 20 de enero del afio siguiente al que se informa.

Si la suma de adeudos y abonos de un afio natural completo no supera los 600.000 euros, la
declaracion solo se enviara al Banco de Espafia a requerimiento expreso de este.

En el caso de cancelaciéon de cuentas, la comunicacion al Banco de Espafia debera ir acompafiada
de la declaracion de cobros y pagos realizados en la cuenta en el periodo transcurrido entre la Ultima
declaracion de cobros y pagos presentada y la cancelacién de la cuenta.

3. Declaracion de operaciones y saldos de activos y pasivos exteriores en valores
negociables.

Las personas fisicas y juridicas residentes que mantengan activos en forma de valores negociables
depositados en entidades no residentes deberan remitir mensualmente al Banco de Espafia la
siguiente informacion:

- El saldo de las cuentas al inicio del periodo, indicando el nimero de valores y su importe.

- Las entradas y salidas de valores en las cuentas, indicando el nimero e importe de los valores.
- Los cupones o dividendos abonados, indicando el nimero de valores y su importe.

- El saldo de las cuentas al final del periodo, indicando el nimero de valores e importe.

No estaran obligadas a remitir informacion alguna, salvo requerimiento expreso, cuando se cumplan
los siguientes requisitos:

- Que los saldos totales de valores negociables depositados en entidades no residentes, no superen
a 31 de diciembre del afio anterior, los 6.000.000 de euros.

- Que sus operaciones totales de valores negociables, efectuadas a través de entidades no
residentes, no superen durante el afio anterior, el importe de 60 millones de euros.
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Régimen sancionador

Las infracciones previstas para el incumplimiento de las obligaciones de comunicacion se clasifican
en muy graves, graves y leves.

1. Infracciones muy graves:

- La realizacion de actos, negocios, transacciones y operaciones prohibidas, las realizadas sin
solicitar la pertinente autorizacion.

- Las infracciones muy graves prescriben a los 5 afios.

- Estan sancionadas con multa que podra ascender hasta el tanto del contenido econémico de la
operacion sin que pueda ser inferior a 30.000 euros.

2. Infracciones graves:

- La falta de declaracion, de veracidad, la omision o inexactitud de datos de las declaraciones de
operaciones cuya cuantia supere los 6.000.000 euros.

- Las infracciones graves prescriben a los tres afos.

- Estan sancionadas con una multa que puede ascender al 50% de la cuantia sin que pueda ser
inferior a 6.000 euros.

3. Infracciones leves:

- La falta de declaracion, de veracidad, la omision o inexactitud de datos de las declaraciones de
operaciones cuya cuantia no supere los 6.000.000 euros y las declaraciones fuera de plazo.

- Las infracciones leves prescriben al afio.

- Estan sancionadas con multa que podra ascender hasta el 25% de la cuantia sin que pueda ser
inferior a 3.000 €.

4. Por la presentacion fuera de plazo de las declaraciones la multa asciende a:

- Hasta 300 euros, sin que pueda ser inferior a 150 €, si no ha transcurrido mas de 6 meses.
- Hasta 600 €, sin que pueda ser inferior a 300 €, si ha transcurrido mas de 6 meses.
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Cuestiones a tener en cuenta a la hora de reclamar facturas pequenas.

Su empresa tiene pendientes de cobro algunas facturas de importe reducido, y, en su momento,
usted decidié no reclamarlas judicialmente por los gastos que comportaria (abogados, tasas
judiciales, etc.). Sepa que en muchos casos podra reclamar sin apenas coste.

Procedimiento Monitorio.

Podra reclamar el pago de las facturas sin tener que contratar abogado ni procurador, a través de un
procedimiento monitorio.

Respecto a las tasas, los procedimientos monitorios que no superen los 2.000 euros estan exentos
de pagarlas. Si el importe reclamado es superior y debe pagar tasa, podra reclamar ese importe al
deudor (en concepto de costas del proceso) si el juzgado le da la razén.

Verifique la solvencia.

No debe pleitear sin antes haber verificado la solvencia del deudor y si hay posibilidades de cobrar.
Puede solicitar un informe comercial sobre esa empresa. También puede averiguar si la empresa
deudora sigue teniendo actividad (para ello, puede preguntar a otros proveedores). Si sigue activa,
sus opciones de cobrar aumentaran.

Si la empresa deudora ya no tiene actividad o ha desaparecido, las opciones de cobrar seran
escasas. Podria intentar reclamar a su administrador, pero al ser importes reducidos esta opcion es
poco viable y, en este caso, ya no puede utilizarse el monitorio, por lo que si habria gastos de
abogado y tasas judiciales.

Plazos.

Si finalmente decide no reclamar, tenga en cuenta que:

- Si el deudor comproé sus productos para destinarlos a su actividad productiva (por ejemplo,
materiales que después él revendia), el plazo de reclamacion es de 15 afios, de modo que quiza en

el futuro aparezcan nuevas oportunidades para hacerlo.

- Para reclamar al administrador el plazo es de cuatro afios, y contaria desde que se inscriba en el
Registro Mercantil su cese.
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Consiga pruebas

Albaranes. Recuerde que si s6lo dispone de la factura existe el riesgo de que el deudor se niegue a
pagar, alegando que no recibi6 los materiales facturados. Los tribunales le exigiran que la entrega
se acredite por otros medios de prueba adicionales. En este sentido, se le da un valor especial a los
albaranes de entrega (o partes de trabajos) firmados por el cliente.

Si no dispone de albaranes, consiga otras pruebas de la entrega antes de reclamar:

Correspondencia con su cliente (e-mail, fax...) en la que conste que la mercancia se entrego.

Testigos de la entrega: trabajadores, documentacion del transportista en la que conste que éste
entrego la mercancia.
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Medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la
creacion de empleo

En el Boletin Oficial del Estado del 23 de febrero de 2013 se ha publicado el Real Decreto-Ley
4/2013, de 22 de febrero, el cual tiene como principal objetivo desarrollar la estrategia de
emprendimiento y empleo joven, destacando como aspectos fundamentales del mismo los
siguientes:

A) Cotizacién a la seguridad social aplicable a los jévenes trabajadores por cuenta propia:

En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, incorporados al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos a partir de la entrada en
vigor del Estatuto del Trabajo Auténomo, o al Régimen Especial de Trabajadores del Mar, menores
de 30 afios de edad, o menores de 35 afios en el caso de mujeres, se aplicara sobre la cuota por
contingencias comunes que corresponda, en funcion de la base de cotizacion elegida y del tipo de
cotizacion aplicable, segun el ambito de proteccién por el que se haya optado, una reduccion,
durante los 15 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 30 %
de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo minimo de cotizacion vigente en
cada momento, y una bonificacion, en los 15 meses siguientes a la finalizacién del periodo de
reduccién, de igual cuantia que ésta.

Alternativamente al sistema de bonificaciones y reducciones sefialado en el parrafo anterior, los
trabajadores por cuenta propia que tengan menos de 30 afios de edad y que causen alta inicial o
que no hubieran estado en situacién de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores, a contar
desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar, podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias
comunes, excepto en la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base minima el tipo
minimo de cotizacion vigente en cada momento, por un periodo maximo de 30 meses, segun la
siguiente escala:

a) Una reduccidn equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses inmediatamente siguientes a
la fecha de efectos del alta.

b) Una reduccion equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo sefialado
en la letra a).

¢) Una reduccidn equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo sefialado
en la letra b).
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d) Una bonificacién equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses siguientes a la finalizacion del
periodo de reduccion.

Estas reducciones y bonificaciones no son de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia que
empleen trabajadores por cuenta ajena.

La reduccion de la cuota seré con cargo al Presupuesto de la Seguridad Social y la bonificacion
con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que causen alta inicial en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o en
el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, se beneficiaran, durante los cinco afios
siguientes a la fecha de efectos del alta, de una bonificacion del 50% de la cuota que resulte de
aplicar sobre la base minima el tipo vigente en cada momento, excepto en la incapacidad temporal.

Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o superior al 33%
tengan menos de 35 afios de edad y causen alta inicial o no hubieran estado en situacion de alta en
los cinco afios inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos o
en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, podran aplicarse las siguientes reducciones y
bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, excepto en la incapacidad temporal,
resultante de aplicar a la base minima el tipo minimo de cotizacién vigente en cada momento, por
un periodo maximo de 5 afios, segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80% durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de
efectos del alta.

b) Una bonificacién equivalente al 50% durante los cuatro afios siguientes.

Estas reducciones y bonificaciones no son de aplicacién a los trabajadores por cuenta propia que
empleen trabajadores por cuenta ajena.

B) Posibilidad de compatibilizar la percepcidn de la prestacion por desempleo con el inicio de
una actividad por cuenta propia, durante los 9 meses para menores de 30 afios en situacién de
alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

C) Laproteccion frente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades, que
incluye la proteccion por cese de actividad, tendra caracter voluntario para los trabajadores
por cuenta propia menores de 30 afos.
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D) Se amplian las posibilidades de capitalizacion del desempleo para iniciar una actividad
emprendedora. Los beneficiarios de prestaciones por desempleo menores de 30 afios podran
capitalizar hasta el 100% de su prestacion para realizar una aportacion al capital social de una
sociedad mercantil, siempre y cuando se establezca una vinculacion profesional o laboral de
caracter indefinido. También para menores de 30 afios se amplia de 2 a 5 afios la duracion del
ejercicio de una actividad por cuenta propia que permite interrumpir y, por tanto, reanudar el cobro
de la prestacion por desempleo.

E) Las empresas que celebren contratos a tiempo parcial con vinculacion formativa con
jovenes desempleados menores de 30 afios, tendran derecho, durante un maximo de 12
meses, a unareduccién de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes correspondiente al trabajador contratado, del 75% en empresas de mas de 250
trabajadores y de un 100% para el resto. Este incentivo podra ser prorrogado por otros 12 meses,
siempre que el trabajador continlle compatibilizando el empleo con la formacién.

F) Los autbnomos y las empresas de hasta 9 nueve trabajadores se beneficiaran de una
reduccion del 100% de la cuota de la empresa a la Seguridad Social por contingencias comunes
durante el primer afio por la contratacion indefinida de un desempleado menor de 30 afios.

G) Contrato “primer empleo joven”: modificacion del actual contrato temporal para contratar a
menores de 30 afios desempleados sin experiencia profesional previa, con incentivos a su
transformacion en indefinido (bonificacion de 500 euros/afio durante 3 afios o 700 euros si se
suscribe con mujeres).

H) Se introducen incentivos al contrato en practicas para que aquellos jovenes de hasta 30
afios que hayan terminado su periodo formativo puedan tener una primera experiencia laboral
vinculada a su titulacion. Las empresas que realicen este tipo de contrato, tendran derecho a una
reduccion del 50% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes
correspondiente al trabajador contratado durante toda la vigencia del contrato.

I) Se establecen medidas dirigidas a la mejora de la intermediacion laboral tales como:
impulsando con las Comunidades Auténomas a la colaboracion publico-privada para la
intermediacion en el ambito de los servicios publicos de empleo; se crea un portal Unico de empleo
para facilitar la busqueda de empleo; se habilita a las empresas de trabajo temporal para celebrar
contratos para la formacion y aprendizaje.
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J) También se establecen incentivos fiscales en el IRPF y en el Impuesto sobre Sociedades
para apoyar los proyectos emprendedores. Concretamente se reduce la tributacién de las
sociedades de nueva creacion y a los nuevos auténomos. Las sociedades de nueva creacion
tributardn a un tipo reducido del 15% hasta una base imponible de 300.000 euros y del 20% para el
resto de la base durante los dos primeros ejercicios en que se obtengan resultados positivos. Para
los autbnomos que inicien actividades econdémicas podran aplicar una reduccion del 20% en los
rendimientos netos que obtengan durante los dos primeros ejercicios en que se obtengan
resultados positivos.

Entrada en vigor:
Este Real Decreto-Ley entr6 en vigor el 24 de febrero de 2013.
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Legislacién para empresas (del 16 de febrero al 15 de marzo)

Espafia
Cortes Generales

- Resolucioén de 14 de febrero de 2013, del Congreso de los Diputados, por la que se Ordena la
publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero, por el que se
prorroga el programa de recualificaciéon profesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo y se adoptan otras medidas urgentes para el empleo y la proteccion social de las
personas desempleadas. BOE: 21/02/2013

Jefatura del Estado

- Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creaciéon de empleo. BOE: 23/02/2013

- Correccion de errores y erratas del Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de
apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo. BOE: 28/02/2013

Ministerio de la Presidencia

- Real Decreto 128/2013, de 22 de febrero, sobre Ordenacion del tiempo de trabajo para los
trabajadores autbnomos que realizan actividades moviles de transporte por carretera. BOE:
23/02/2013

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

- Orden HAP/290/2013, de 19 de febrero, por la que se establece el procedimiento para la
devolucion parcial del Impuesto sobre Hidrocarburos por consumo de gasoéleo profesional. BOE:
25/02/2013

- Orden HAP/303/2013, de 26 de febrero, por la que se aprueba la relacién de valores negociados
en mercados organizados, con su valor de negociacién medio correspondiente al cuarto trimestre de
2012, a efectos de la declaracién del Impuesto sobre el Patrimonio del afio 2012 y de la declaracion
informativa anual acerca de valores, seguros y rentas y por la que se deroga la Orden
EHA/3031/2011, de 8 de noviembre, por la que se aprueban las normas de gestion, auto liquidacion

OFICINA ADMINISTRATIVA JEGUEYMA. C/ Pedro Antonio de Alarcén, 12-14 - 28017 - Madrid
Tel. 91 407 87 00 - jegueyma@jegueyma.com - www.jegueyma.com



(", Boletin de Asesoria. marzo 2013. Pag.16

JEGUEYMA

ESTUDIO JURIDICO

y los modelos de impresos para el pago de la tasa por la gestién administrativa del juego. BOE:
27/02/2013

- Resolucién de 8 de marzo de 2013, de la Direccion General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la que se aprueban las directrices generales del Plan Anual de Control
Tributario y Aduanero de 2013. BOE: 12/03/2013

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente

- Real Decreto 115/2013, de 15 de febrero, sobre declaraciones a efectuar por los compradores y
productores de leche y productos lacteos de oveja y cabra. BOE: 05/03/2013

Ministerio de Industria, Energiay Turismo

- Resolucién de 20 de febrero de 2013, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia 'y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE aprobadas por AENOR durante
el mes de enero de 2013. BOE: 07/03/2013

Ministerio de Economiay Competitividad

- Orden ECC/371/2013, de 4 de marzo, por la que se modifica la Orden ECO/805/2003, de 27 de
marzo, sobre normas de valoracién de bienes inmuebles y de determinados derechos para ciertas
finalidades financieras. BOE: 08/03/2013

- Resolucién de 1 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que

se dictan normas de registro y valoracion del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias.
BOE: 08/03/2013
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Convocatorias de Subvenciones (del 16 de febrero al 15 de marzo)

Espafia
Ministerio de Economiay Competitividad

- Resolucién de 30 de enero de 2013, del Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial, por la
gue se aprueba la convocatoria del afio 2013 para la Comunidad Autonoma de Andalucia del
procedimiento de concesion de subvenciones destinadas a fomentar la cooperacién estable
publico-privada en investigacion y desarrollo (1+D), en aéreas de importancia estratégica para el
desarrollo de la economia espafiola (Programa FEDER-INNTERCONECTA). BOE: 22/02/2013

- Resolucién de 30 de enero de 2013, del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial, por la
gue se aprueba la convocatoria del afio 2013 para la Comunidad Autbnoma de Extremadura del
procedimiento de concesién de subvenciones destinadas a fomentar la cooperacién estable
publico-privada en investigacién y desarrollo (I1+D), en aéreas de importancia estratégica para el
desarrollo de la economia espafiola (Programa FEDER-INNTERCONECTA). BOE: 22/02/2013

- Resolucién de 30 de enero de 2013, del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial, por la
gue se aprueba la convocatoria del afio 2013 para la Comunidad Autbnoma de Galicia del
procedimiento de concesion de subvenciones destinadas a fomentar la cooperacion estable
publico-privada en investigacion y desarrollo (1+D), en aéreas de importancia estratégica para el
desarrollo de la economia espafiola (Programa FEDER-INNTERCONECTA). BOE: 22/02/2013

Ministerio de Educacion, Culturay Deporte

- Resolucién de 20 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado de Cultura, por la que se
convocan subvenciones para la edicion de revistas culturales. BOE: 01/03/2013

- Resolucién de 11 de marzo de 2013, de la Direccion General del Instituto de la Cinematografia y
de las Artes Audiovisuales, por la que se convocan para el afio 2013 ayudas para la produccién de
largometrajes sobre proyecto. BOE: 15/03/2013

- Resolucién de 12 de marzo de 2013, de la Direccion General del Instituto de la Cinematografia y

de las Artes Audiovisuales, por la que se convocan para el afio 2013 ayudas a la produccion de
cortometrajes sobre proyecto y realizados. BOE: 15/03/2013

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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- Resolucién de 14 de febrero de 2013, del Instituto Social de la Marina, por la que se convocan
ayudas para la dotacién de los botiquines de los que han de ir provistos los buques,
correspondientes al afio 2012. BOE: 04/03/2013

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
- Orden AAA/377/2013, de 7 de marzo, por la que se convocan ayudas por la paralizacion temporal

a los armadores o propietarios de buques afectados por la reduccion de posibilidades de pesca del
acuerdo de la Union Europea con Mauritania. BOE: 09/03/2013

Comunidad de Madrid

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

- Orden 242/2013, de 18 de enero, por la que se deroga la Orden 3987/2009, de 29 de diciembre, de
la Consejeria de Empleo y Mujer, que establece la regulacion procedimental de las subvenciones del
programa de promocion del empleo auténomo en el ambito de la Comunidad de Madrid. DOCM:
08/03/2013
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Convenios Colectivos - febrero

Espafia

- Perfumeria y afines. Acuerdo. BOE 04/02/2013

- Perfumeria y afines. Revision salarial. BOE 04/02/2013

- Servicios externos, auxiliares y atencion al cliente de empresas de servicios ferroviarios. Sentencia.
BOE 07/02/2013

- Servicios externos auxiliares y atencion al cliente en empresas de servicios ferroviarios. Revision
salarial. BOE 13/02/2013

- Construccion. Acuerdo. BOE 16/02/2013

- Empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos (Navarra).
Acuerdo salarial. BOE 16/02/2013

- Comercio al por mayor e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria,
perfumeria y anexos. Revision salarial. BOE 27/02/2013

Comunidad de Madrid

- Ayuda a domicilio. Acuerdo. BOCM 26/02/2013
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